Ata 13 CSR RS

Porto Alegre 17 de Fevereiro de 2013.

1 - Inicio 09h30min horas.

Com oracao da serenidade e leitura das 12 tradi¢Ges e 12 conceitos

2 - Presencas:

Nome Encargo - Estrutura Contato

1-Anderson Secretario CSA Vida Limpa 5495511838
andersonadicto@rocketmail.com

2-Jorge M Vice coord. CSR RS 5194677777 jorgemf2012@gmail.com

3-Leonardo P MCr Suplente CSA Gaucha 5198137876 leonardopresta@gmail.com

4-Alexandre X MCr CSA Gaucha 51 89151790 cop-polla@hotmail.com

5-Cristiano Tesoureiro CSR RS 51 85623181 cristianosph@hotmail.com

6-Jodo Paulo Coordenador CSA Gaucha 5191651107 negojoaopaulo@hotmail.com

7-Antonio Coordenador LA CSA Poa 51 96897320 antonio-esm@hotmail.com

8-Fabricio CSR-Delegado adictumsph@gmail.com

9-Daniel CSA -POA-Secretario Tonics.daniel@gmail.com

10-Alex CSA SG-MCR Hi_serragaucha@yahoo

12-Tales CSA ES-MCR Talesman2000@yahoo.com.br

13-Luiz Z. CSA SG - RSG SPH

14-Eber CSA ES Coord. RP Eberbeck@gmail.com

15-Ivan CSAES-MCR Suplente

16-Diego CSAES

17-Willian CSA ES-Vice Coord/Secretario Williamtst.rs@gmail.com

18-Josué CSA POA-Coordenador jososph@yahoo.com.br

19-Norberto CSA Gaucha/Vice Coordenador Norberto.velozo@yahoo.com.br

20-Valeska Regido Presidente AIR Waleskja@hotmail.com
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2.1-Chamada das areas e mesa

CSA Vida Limpa - Presente Coordenador de RTL-Presente
CSA Gatcha - Presente Tesoureiro- Presente

CSA POA-Presente Coordenador - Ausente
CSAMSP- Ausente AIR-Presente

Delegado Regional- presente

3 - Ata anterior: Ata nr 12 aprovada com ressalvas, demorou muito para ser publicada.
4 - Assentamentos

CSA Encosta da Serra se assentou.

5 - Relatdrios:

5.1 Coordenador SRLT

Relatério do Coordenador de SRTL do CSR-RS
Retomamos as reunides do SRTL regional, estdo acontecendo de 15

em 15
dias na sala do CSA POA, as 20 hs. Temos tido um quorum de 04
compas e
o trabalho tem sido produtivo. Continuamos fazendo a revisdo da
sexta

tradicdo do “Isto Resulta”. Aproveito para agradecer a presenca
continua do MCR suplente da Area Gatcha e do Coordenador
Nacional de
Literatura.

Calendario 2013 do SRTL/CSR-RS
Sextas - sala do CSA POA - as 20
horas

05/07 - 19/07 - 02/08 - 16,08 -
30/08 - 13/09 - 27/09 - 11/10 -
25/10-08/11 - 22/11 - 06/12 -
20/12

Além do encargo de Coordenador de SRTL, também venho exercendo a
funcdo de DR suplente, ajudando o DR titular no elo de ligacdo com o
mundial. Quase que diariamente posto mails sobre assuntos mundiais.

0 DR me colocou num grupo mundial do Facebook, de Drs. e suplentes,
esse Forum agrega bastante informacdo, numa via de mao dupla, e é
importante para nossa comunidade. Foi solicitado que para eu continuar
a participar deste grupo secreto, é necessario que nosso CSR

oficialize isso em ata da regido. E um assunto que vou colocar em

nossa reunido regional.

Obrigado pela oportunidade de servir,



Jorge M

Foi realizada uma consciéncia coletiva sobre o trecho da segunda tradicio sobre a
conjugacao: “Autoridade Final é dos grupos”

1-Para nosso propdésito comum existe apenas uma autoridade suprema

2-Para nosso propdsito comum existe apenas uma autoridade Maxima

3-Para nosso propdsito comum existem apenas uma autoridade Final -“Aprovado por consenso” e
enviado por e-mail para a conferencia nacional de literatura.

5.2-Delegado Regional:
Reunido Vitéria FZB 07/06/2013

Pauta da reunido

Partilha sobre Por que Estamos Aqui’

Apresentacao individual e Leitura das 12 tradicoes e 12 Conceitos
Assentamento de Regides.

Convencao (inscricdes e outras informacoes)

Projeto Paraguai (informacgdes da reuniao realizada durante o periodo)
Projeto linha de ajuda nacional (andamento)

Projeto PSS (andamento)

Campanha nacional de literatura (andamento)

RTL

Aprovacao do Guia de Procedimento FZB

Pesquisa de Membros

Proposta para sediar o Forum Nacional de Servicos

Sites e outros assuntos de Pagina de internet

Tesouraria (proposta orcamentaria)

A ordem dos tépicos pode ser alterada conforme necessidade dos Delegados e mesa do
FZB.

YVVVYYVYVVVVVYVYVYYVYYYVYYVY

Presencas:

Clever Vice coordenador Regido Brasil

Pauldo Tesoureiro Regido How

Alex Delegado Regional Regido R]

Ciro Delegado Regional Regido Grande Sao Paulo
Fabricio Delegado Regional Regido Rio Grande do Sul
PC Tesoureiro Férum Zonal Brasileiro

Edinho Delegado Regional suplente Grande Sao Paulo
Douglas Delegado Regional Regiao How

Miguel Delegado Regional Regido Brasil Sul

Etiene Vice Coordenador Férum Zonal Brasileiro
Wellington Secretario Forum Zonal Brasileiro

Cesar Coordenador de Relacdes Publicas do Férum Zonal Brasileiro
Mauricio Coordenador Férum Zonal Brasileiro
Willame Delegado Regional Regido Nordeste



Grupo de Trabalho Campanha da Literatura:

Regido Rio de Janeiro é contra o projeto por ndo ter contemplado a distribuicao de livros.

A regido RS e Brasil Sul concordam que o texto pode ser interpretado como uma campanha de venda
de literatura, ndo é isso, a campanha se refere ao incentivo de leitura dos nossos livros pelos adictos,
EX: um padrinho pode pedir para o afilhado ler um texto que ele ndo conhecia ainda, e crescer com
isso.

Ancine:

Para passar na televisdo o filme institucional de NA que a Regido How produziu e cedeu para o
Forum Zonal Brasileiro, o video precisa do registro na Ancine, o custo é de R$ 240,00 para 50 copias
e esses videos seriam repassados para o RPS dos Csas que solicitarem via RP do Férum Zonal
Brasileiro. O RP solicitou o repasse desse valor, Verba Aprovada.

Aprovacao do Guia do Férum Zonal Brasileiro.

Assuntos discutidos: anexar o guia aprovado.

Diminuir a periodicidade das reunides lentamente de 4 para 3 anuais, depois para 2 até chegar a 1
por ano em 2015.

Reduzir o quadro de servidores do Férum Zonal Brasileiro, precisamos de um tesoureiro e secretario,
dos lideres de GT e coordenadores de comités, a coordenacido do Férum poderia ser substituida por
um facilitador escolhido entre um servidor experiente da comunidade onde a reunido é realizada.
Apresentacao de novas regidoes ser endossada por uma outra regido, houve muito debate nesse
topico, ndo existe consenso, ficou decidido que ndo havera nenhum requisito para o assentamento de
novas regides, apenas sera pedido uma carta de pedido de assentamento com as informagdes locais
redigida pelo préprio comité que pede o assentamento.

Segue o Guia:

FZB - Forum Zonal Brasileiro
Guia Basico
DECLARAGAO DE VISAO DO FORUM ZONAL BRASILEIRO

MISSAO: Que todos os Adictos possam ter acesso a uma sala de N.A, que deixem de usar, percam o

desejo e encontrem uma nova maneira de viver!

VISAO: Que a unidade seja imperativa em nosso foro, que todas as comunidades possam desenvolver-se
localmente e sendo respeitadas suas particularidades em levar a mensagem de Narcéticos Andénimos tendo
0 apoio das demais comunidades brasileiras, que se comprometem em apoiar os esforgos em melhorar a
mensagem de N.A. Encontrando no FZB, um foro para o debate e troca de experiéncias € sempre que
necessaria a condugdo de projetos especificos. Criando ainda condicdes para que as comunidades se
desenvolvam e cresgam, visando ainda & institucionalizacdo de N.A, junto aos o6rgdos de governo e
sociedade civil, onde a abrangéncia atinja duas ou mais comunidades de N.A. Que todos os esforgos sejam
voltados ao amadurecimento e desenvolvimento da Irmandade de Narcéticos Anénimos no Brasil e no

Mundo, que o FZB seja reconhecido pela comunidade brasileira e mundial como corpo de servigos que cria



condigbes para que 0s grupos possam levar nossa mensagem melhor e mais longe, até que chegue ao
adicto que ainda sofre e ndo conhece nossa Irmandade.
VALORES: Honestidade, Mente Aberta, Boa Vontade, Servigo Abnegado, Foco, Flexibilidade, Delegacéo,

Consenso.
PROCEDIMENTOS ORDINARIOS DO FZB

DOS PARTICIPANTES: S&o participantes do FZB, os delegados, a Mesa do FZB, o Relagdes Publicas, o Comité de SRTL, os
Diretores da ACS, o Coordenador do PRH e Coordenadores dos GT's e/ou de Projetos Especificos.

O custeio dos participantes nas reunides plenarias sera previamente aprovado pela plenaria, exceto os membros da mesa.

DO DIREITO A VOZ: Terdo direito a voz, os participantes do FZB e demais membros sempre que necessario, sendo 0
coordenador da reunido o responsavel por conceder a palavra, sendo que nos momentos de trocas de experiéncias ou work-
shops todos tem a palavra.

DO FORMATO DA REUNIAO: As reunides terdo a inicio sempre que possivel na sexta-feira na parte da noite, no sabado o dia
todo e domingo até a hora do almogo, a pauta da reunido sera disponibilizada com dez dias de antecedéncia pelo secretario no
grupo de discuss&o na internet.

REUNIOES PLENARIAS:Acontecem em média a cada quatro meses.

REUNIOES VIRTUAIS: O FZB se reunira regularmente, com dia e horario pré-determinado, a fim de manter a unidade e dar
continuidade aos servigos do FZB, sendo esta uma extens&o da reuniéo plenaria, com as mesmas fungdes.

GRUPO DE DISCUSSAO: O grupo de discussdo na internet é aberto a todos os membros de N.A como leitores, onde somente
os participantes do FZB podem enviar mensagens no grupo de discussao.

O Grupo de discussao serve também para o processo de tomada de decisdo, sendo o secretario do FZB, o responsavel por
armazenar as decisdes e direcionamentos.

DA ELEIGAO DOS SERVIDORES E REQUISITOS AOS ENCARGOS: Os servidores do FZB e Coordenadores de GT’s ser&o
eleitos pela plenéria seguindo os critérios do PRH.

Os membros interessados em servir o FZB devem enviar seus curriculos com 20 dias de antecedéncia e preencher os seguintes
requisitos:

COORDENADOR:Minimo de 5 (cinco) anos limpo, capacidade organizacional para coordenar as reunides e acompanhar os GT's
e Projetos do FZB, ter servido no minimo um termo bem sucedido como coordenador (exemplo CSA, CSR ou estrutura similar).

Fungoes:
e Coordena as reunides plenarias e virtuais:
e  Acompanha os servigos dos GT's e Grupos de Trabalho;
e Mantém contato com outros corpos de servigo;
e  Promove as discussdes tematicas das reunides;

SECRETARIO:Minimo de 3 (trés) anos limpo, capacidade organizacional, boa escrita, facilidade em captar e relatar as
informagdes em ata e relatdrios, ter servido no minimo um termo bem sucedido como secretério.

Fungoes:
o Elabora a ata da reuni&o plenaria e virtual do FZB e a envia em até 20 dias ap6s a reunido:
e Mantem um cadastro dos servidores e informagdes dos CSR's;
e Armazena as informagdes das decisdes e direcionamentos do FZB e do grupo de discussao;
e Mantém este guia atualizado com informagdes dos projetos e GT's.

TESOUREIRO: Minimo de 5 (cinco) anos limpo, capacidade organizacional, conhecimentos basicos na area financeira afim de
elaborar e prestar relatérios claros e precisos, ter servido como tesoureiro um termo bem sucedido, estar financeiramente estavel
com suas finangas pessoais.



Funcdes:
e  Administra os recursos do FZB;
e Elabora a proposta orcamentaria anual;
e Acompanha a tesouraria da CBNA.

RELACOES PUBLICAS / SRTL / PRH: Minimo de 3 (trés) anos limpo, ter um servido com termo bem sucedido em alguma
estrutura similar a que se indica. Capacidade de lideranca e elaboragéo de relatorios claros e precisos.

Relagbes Publicas: Coordena as atividades de relagbes publicas no que tange a institucionalizagdo de N.A, mantém a
comunicagdo com os servicos de R.P dos CSR’s, elabora um calendério de eventos onde N.A possa participar e participa de
projetos especificos.

Coordenador de SRTL: Coordena os servigos de SRTL, junto com os SRTL’s dos CSR’s, mantém o contato com o NAWS e
ACS no que se refere a tradugéo e revisao de literatura.

Coordenador do PRH: Ver topico do PRH.

COORDENADORES DE GT'S: Minimo de 3 (trés) anos limpo, ter um servido com termo bem sucedido em alguma estrutura
similar a que se indica. Capacidade de lideranga e elaboragao de relatdrios claros e precisos.

DA REVISAO DE ENCARGO E DESTITUIGAO DOS SERVIDORES DO FZB: Qualquer membro pode requerer a reviséo dos
servidores do FZB e Coordenadores de GT’s, 0 quérum para a revisao/destituiciosera de maioria simples.

A destituicdo automatica ocorre quando o servidor volta ao uso, ndo cumpre com 0s compromissos assumidos ao encargo ou GT,
ou ainda que faga ma administra¢éo dos recursos do FZB.

ASSENTAMENTO DE NOVOS CSR’S: Serdo assentados novos CSR’s,tendo em sua primeira reunido direito a voz, bastando
apenas apresentar a ata de formagéo do CSR.

PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO: O FZB trabalha de forma a sempre encontrar o consenso em relagdo aos temas 0s
quais se debatam, ndo havendo processo de votacdo em nenhuma hipétese, com excecdo aos itens elencados neste guia. O
quérum minimo para tomadas de decisdes é de 2/3, onde somente os Delegados votam.

Caso ndo haja consenso em determinado assunto (projetos, GT's, Mogfes ou outros assuntos), 0 mesmo volta a debate na
proxima reunido, € se mesmo assim ndo houver consenso, 0 mesmo sai da pauta do FZB, exceto se algum CSR ou Membro
Participante requerer que 0 mesmo volte a ser discutido na proxima reuniao.

ASSOCIAGAO: E a pessoa juridica que representa o FZB, tendo seu estatuto como base nossas 12° Tradigdes e 12° Conceitos
para o servico em N.A.

Podem configurar no quadro de associados os Delegados Regionais, Delegados Suplentes, o Secretario do FZB, o Tesoureiro do
FZB.

PROJETOS E GRUPOS DE TRABALHOS: Os projetos e grupos de trabalho do FZB s&o voltados os crescimento e estruturagéo
da Irmandade de N.A.

Projetos: seréo sempre com prazo determinado, atendendo os seguintes requisitos para a aprovagdo do mesmo:

Ser apresentado por um CSR assentado;
Objetivo e prazo de duragéo;

Forma de atuagéo;

Quadro de servidores;

Proposta orgamentaria (se necessario)

Grupos de Trabalho: podem ser permanentes como o G.T Web, por exemplo, podendo ser coordenados por um delegado ou
suplente, caso contrario sera necessario o processo eletivo, sendo os requisitos do Grupo de Trabalho:

Dos Permanentes:
e  Objetivo;
e  Coordenador responsavel;
e  Quadro de servidores, se necessario;
e Proposta Orgamentaria (que pode ser variavel, neste caso deve ser aprovadopelos delegados toda vez que se
modificar);



Com Prazo Determinado:

Objetivo e prazo de duragéo;
Coordenador responsavel;

Quadro de servidores, se necessario;
Proposta Orgamentaria.

Projetos sé@o servigos que irdo contribuir para o crescimento e desenvolvimento de N.A, ja os grupos de trabalho s&o atividades
especificas como o GT web, a realizagdo da Pesquisa de Membros, ou algum servigo de R.P (H&, I.P, LDA ou Longo Alncance)
que precise ser realizado.

PROCEDIMENTOS FINANCEIROS: O FZB sera financiado pelos repasses dos CSR'’s, dos eventuais superavits financeiros
obtidos através dos eventos realizados pelo FZB e pela ACS para a realizagao de projetos e grupos de trabalho.

PAINEL DE RECURSOS HUMANOS DO FZB

O Painel de Recursos Humanos do FZB utiliza este documento como seu guia, por ser um GUIA DE SERVICO, esta em
constante atualizagdo, guardado as devidas necessidades.

O objetivo deste guia é instruir a maneira de conduzir os servigos da Irmandade de Narcéticos Andnimos, no que se refere a
guarda dos curriculos dos membros que se dispdem a servir e a indicagdo dos mesmos aos servigos que se fagam necessarios
no ambito do FZB e ACS.

DOS MEMBROS DO PAINEL DE RECURSOS HUMANOS:

O PRH é composto por trés membros, sendo um coordenador e mais dois membros, que se alternam na coordenagdo do PRH,
sendo um termo de dois anos como membro e possivelmente mais dois anos como coordenador. Sugere-se que o coordenador
tenha servido como membro do PRH. S&o requisitos para servir o PRH:

e  Terno minimo cinco anos limpo;

e  Ter experiéncia no servico de N.A nas estruturas regionais;

e  Serresponsavel por manter o sigilo dos curriculos dos membros e suas informagées;

e Serindicado pela sua regido (a indicagdo requer apenas o apoio do CSR, n&o requer votagao).

FUNGAO DO PRH:

e  Guardar com sigilo e responsabilidade os curriculos dos membros interessados em servir N.A;
¢ Indicar servidores aos encargos do FZB e ACS;

e Indicar servidores aos servigos no &mbito nacional e/ou projetos especificos, bem como GT’s;
e Conduzir as eleigbes nas assembleias eletivas do FZB e ACS;

e Incentivar e indicar possiveis servidores para banco de dados do PRH.

QUEM PODE FAZER PARTE DO PRH?

Qualquer membro que tenha tido alguma experiéncia no servico de N.A pode se cadastrar no PRH, basta que preencha o
curriculo e o envie para prh@na.org.br.

Os curriculos ficam armazenados por dois anos, sendo que apds o prazo estabelecido ¢ feito o contato com o membro sobre o
desejo de permanéncia no quadro de membros do PRH.

DAS INDICAGOES:

O PRH indicara membros aos servigos de N.A, sempre que requisitado pelo FZB ou ACS, passadas as necessidades o PRH, ira
indicar membros para a realizagdo dos servigos ora mencionados, os servidores indicados precisardo ser ratificados pelos
delegados no caso de elei¢des ou ainda para algum GT e ou Projeto Especifico, ndo havendo necessidade de votagéo neste
ultimo caso, basta que n&o haja oposi¢éo por parte de algum delegado ou servidor do FZB e ACS.

Para qualquer servigo e principalmente no caso de eleigdes os membros interessados em servir a estrutura precisardo enviar
seus curriculos com um mé de antecedéncia a data da reunido que ird eleger novos servidores, ou ainda preencher algum
encargo que esteja vago.
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Tal procedimento se faz necessario uma vez que o PRH necessita de tal prazo para avaliar o curriculo e consultar as referencias
nele mencionados.

DAS ELEIGOES:

A elei¢o das assembleias seja do FZB ou da ACS serdo conduzidas pelos membros do PRH, através do seu coordenador que
ira realizar o processo eletivo que se segue.

Uma vez tendo selecionado os curriculos dos membros interessados em servir determinada estrutura, o PRH, ird enviar os
curriculos dos interessados com uma semana de antecedéncia aos delegados em seus e-mails particulares a fim de resguardar
os interessados.

Ja no processo eletivo s&o feitas as apresentagdes dos curriculos, ndo ha debates nem perguntas, apenas o processo eletivo que
é feito através de cédulas, sendo o voto secreto.

E eleito o servidor que obter 2/3 dos votos, lembrando que o consenso é sempre a melhor alternativa, toda via se faz necessaria
tal conduta para resguardar o processo eletivo e suas implicagdes, como unidade e anonimato, ensejando assim o respeito a
consciéncia coletiva.

Caso néo seja alcangado o valor de 2/3 na primeira rodada de votag&o, v&o para a préxima rodada os que tiverem no minimo de
1/3 dos votos, repete-se este processo até que haja apenas um servidor que tenha 1/3 dos votos e, se 0 mesmo ap6s a votagao
nao obtenha 2/3 dos votos, 0 encargo fica em aberto. Lembrando que em qualquer rodada de votag&o o servidor que obtiver 2/3
dos votos est eleito.

O coordenador do PRH, ou na falta deste, 0 membro que conduzir o processo eletivo ndo pode votar.

DAS PARTICULARIDADES:
O Coordenador do PRH, ou algum de seus membros, que for conduzir o processo eletivo, sempre que necessario sera custeado
pela estrutura.

Caso o servidor deixe de participar das reuniées do PRH, ou ainda que seja tardio no retorno as consultas, pode ser retirado do
PRH, com o apoio dos delegados.

O préximo coordenador é eleito pelo proprio PRH, no caso de estar servindo o PRH, caso contrario € realizado o processo eletivo
através dos Delegados.

Os custos com copias e impressdes sdo de responsabilidade da estrutura.

Apresentacao de novas regioes:
Regido Nordeste, mesa tradicional,2comités de Relagdes Publicas dividido por zonas, 105 grupos, 11
areas.

Convencao Regional Brasileira de Narcdticos Anonimos:

Sera colocado no site da convencdo um link da associacdo de hotéis de Buzios, onde foi feita uma
reunido com a presidéncia da associacdo para intermediar junto aos hotéis a hospedagem dos
convencionais, foi feito contato com a prefeitura para obter autorizacao da divulgacdo e colocacao de
faixas na cidade antes e durante o evento, esta sendo renegociado o contrato de locacdo referente a
alguns itens sobre o valor do coffe break R$ 24,00 considerado muito caropor pessoa e do pagamento
do hotel onde sera realizada a convencdo, as inscricdes somente estdo sendo feitas pelo site, foi
sugerido e acatado que se fagam inscricdes em dinheiro através dos servidores da convengdo e os
servidores regionais, as reunides administrativas do comité executivo sdo sempre nas ultimas 32
feiras do més, é possivel participar via Skype, as reunides dos sub-comités sdo todas as 32 feiras, foi
pedido para as regides 10 nomes op¢des de partilhadores, O companheiro Albert de Macaé foi eleito
o novo coordenador da convengao.

Proximas reunioes do Forum Zonal Brasileiro:



As duas préximas reunides do Forum Zonal Brasileiro seriam em Agosto de 2013 em S3o Paulo e no
Rio de janeiro em Novembro de 2013 junto com a ACS e a convencdo de Buzios, foi levantado a
experiéncia da antiga regido Brasil em realizar suas reunides administrativas conjuntamente com
eventos, as reunides de Agosto e de Novembro foram canceladas e trocadas por uma reunido a ser
realizada em S3do Paulo nos dias 18, 19 e 20 de Outubro (essa data precisa ser confirmada ainda essa
semana depois de ser consultado o calendario da regido Grande Sdo Paulo).

Projeto Paraguai:

Enviar um Kit para o grupo de Ciudad Del Leste pela ACS, Regido Rio Grande do Sul ficou responsavel
de fazer o contato.

Férum de Servicos do Forum Zonal Brasileiro:

A Regido How apresentou uma proposta para realizar na Casa Siloé ou Mosteiro Sdo Bento em
Vinhedo, nos mesmos moldes do Forum de Londrina.

Projeto Sistema de Servigos: Incluir Power Point pss

87 presencas durante as 10 reunides online via Skype, em primeiro lugar foram coletadas
informagdes para inserir no projeto, depois foram discutido para ver como o projeto seria
apresentado e montado, somente a regido Brasil Sul ndo participou da elaboragao do projeto por ja
estar trabalhando o Sistema de Servico na sua comunidade, a idéia é apresentar o Sistema de servigos
nas principais comunidades Brasileiras de N.A. a 12 apresentacdo foi no dia 07/06/2013 dentro do
Férum de servicos da Regido Brasil em Vitéria - ES, em Porto Alegre a apresentacido sera dia
07/09/2013 junto com a comemorac¢do de 60 anos de N.A. mais trés workshops serdao apresentados
juntos: Apresentacdo do Férum Zonal Brasileiro, Tomada de decisdo por consenso e apadrinhamento
no servi¢o,o valor do projeto é de R$ 5000,00 custeado pelo Férum Zonal Brasileiro. Devido a falta de
consenso o projeto foi adiado.

Pesquisa para os Comités de Servico Regional para o Forum Zonal Brasileiro:

Ja preenchido pelo CSR RS, sdo dados quantitativos sobre os servigos regionais e de area.

Pesquisa entre os Membros brasileiros de N.A.:

Os dados foram coletados durante o ano de2012 e 2013, agora que estdo compilados sera feito um
folheto para os comités de Informagdo ao Publico dos areas poderem trabalhar com dados
atualizados.

Relagdes Publicas: anexar relatério

GT WEB:

Renovacdo GT WEB em marc¢o de 2014, as paginas do Facebook e Twitter serdo estaticas sem
interacdo dos membros de N.A. para manter o anonimato pessoal e relacionamento, serao tirados os
links da pagina na.org.br, solicitacdo do GT WEB para trocar de servidor pois o atual esta prestando
um servico ruim, o sistema de busca do site esta dando erro por area, o orcamento para aplicar uma
nova ferramenta custa R$ 1000,00, vamos buscar entre os curriculos pra servidores do GT WEB
algum companheiro que possa ajudar.

Revisdo e tradugido da Literatura:

(Revisdo e Tradugdo de Literatura) junho, 2013



Atividades dos SRTLs

Os Subcomités de Revisdao e Traducdo de Literatura em vdrias regides e algumas areas continuam
seus esforcos para que a mensagem de NA seja cada vez mais clara e acessivel ao adicto que
ainda sofre.

O GT de RTL em Belo Horizonte trabalhou em conjunto com o SRTL do CSR-Rio de Janeiro na
revisdo do Livreto dos Doze Conceitos. Mais recentemente prestou servicos a comunidade local,
ha boa possibilidade de ajudar outros SRTLs na revisao do livro “Funciona: como e por qué”.

O SRTL do CSR-Rio de Janeiro vem fazendo a revisdo do Livreto dos Doze Conceitos e agora esta
na reta final. Além da revisdo diaria do livro “Sé por hoje”, ha boa possibilidade de iniciar a
traducgado e revisao do livro “Viver limpo: a jornada continua”.

Na Regido Grande S3o Paulo, o SRTL estd revisando o livro “Funciona: como e por qué” sendo
que completou a revisdo do Passo 12 e agora esta revisando o Passo 2. O Coordenador do SRTL
colocou no relatdrio a citacdo a seguir: “Outro assunto que entrou em pauta dentro do
subcomité foi uma possivel revisao final do Livro do Grupo da Paz. Pedimos ajuda a este respeito

IH

tanto para servidores da RGSP quanto do RTL Nacional.” Talvez, este servidor (Michael) possa

conversar com servidores da RGSP a respeito desse assunto na reunido do FZB.

Também em S3o Paulo, o SRTL do CSA Extremo Sul traz novidades. A tradugao do IP no. 17 “Para
aqueles em tratamento” foi feita, bem como a revisao do mesmo. Ainda faltam duas etapas de
revisao a serem feitas antes da producao desse IP. E 0 subcomité esta revisando parte do livro
“Funciona: como e por qué”.

O SRTL do CSR-Brasil Sul estd revisando o livreto “Em tempos de doenga” além de traduzir parte
do livro “Funciona: como e por qué”. Além disso, tem sido muito atuante nas ultimas etapas de
revisao do Livreto Branco.

Na Regido HOW, o SRTL esta junto com outros corpos de servico na revisao do “Funciona: como
e por qué”. Continua prestando um excelente servico com a traducdo do periddicode H & |
“Reaching Out”. Outro servico do SRTL que merece mencdo é a organizacdo da Segunda
Conferéncia Brasileira de Literatura. O evento sera realizado em Campinas, SP, em 3 e 4 de
agosto, no Centro de Servigos. Outros detalhes sobre a Conferéncia serao divulgados no decorrer
do tempo.

Literatura nas ultimas etapas de revisao

Como mencionado antes, o IP no. 17 “Para aqueles em tratamento” ja foi traduzido e revisado.
Ha possibilidade de realizarmos na Conferéncia de Literatura oficinas sobre “proofreading”
(revisdo final) e “QC” (verificacdo de qualidade). A intencdo é de utilizar o IP no. 17 na primeira
dessas duas etapas e, na segunda etapa, o IP no. 26 “Acessibilidade para aqueles com
necessidades especiais”. O motivo é que temos um grande acumulo de literatura traduzida que



ainda nao foi publicada, sendo que o gargalo esta nas ultimas duas etapas. Se tivermos mais
servidores treinados para realizar esse servico, talvez possamos resolver a dificuldade.

Tivemos recentemente a grata noticia do NAWS que o folheto de servico, SP “Comportamentos
perturbadores e violentos” ja foi impresso. Esse folheto de servigo estava disponivel antes
somente em portugués europeu.

O IP n2 2 “O Grupo” também esta no NAWS e jd passou por todas as etapas de revisao.
Entretanto, ndo foi publicado ainda. O Livreto Branco esta na mesma situagdo que o IP n° 2.
Junto com a conclusao do LB, tivemos de atualizar um glossario que assegura o uso das mesmas
tradugdes de termos em diversas obras de literatura.

A revisdo da sexta edi¢cdo do Texto Basico continua em andamento. Maiores informacgdes sobre
o Livreto Branco e o Texto Basico serdo fornecidas na reunido do FZB.

Agradecidos pela oportunidade de servir,
Michael V.,

Coordenador de RTL nacional

Carlinhos P.

Vice coordenador de RTL nacional

Fiz uma partilha da experiéncia de servicos do RP na regidao Rio Grande do Sul para os
coordenadores de IP e H&I da regiao Brasil.

Préxima reunido 25, 26 e 27 de Outubro de 2013 em Sao Paulo Capital.
Tenho secretariado as reunioes do PSS.

Tomada de opinido sobre a freqiiéncia e regularidade das reunides do FZB

1-Diminuicao das Reunides do FZB gradualmente até chegar a 1 reunido anual, mantendo as
reunioes online.

CSA Gatucha - concorda

CSA VL-Concorda

CSA POA-Concorda “sugere sendo 2 anuais.”

CSA MSP-Ausente

CSA ES-Concorda

CSA SG-Concorda “sugere sendo 2 anuais.”

5.3CoordenadoresCSR RS

5.4 - Tesouraria:

RELATORIO FINANCEIRO REGIAO CSR RS

PERIODO DE 02.06.2013 A 04.06.2013



TAMBEM SOU UM ADICTO LIMPO E AGRADECIDO GRAGAS A DEUS E NA.

AGRADECO A MINHA MAE, ESPOSA, FILHO, INSTITUICAO E A NARCOTICOS ANONIMOS POR FAZER PARTE
E ME DEIXAREM SERVIR A VCS.

CAMINHANDO COM MINHAS PERNAS E SEMPRE PELOS PRINCIPIOS ,HONESTIDADE,MENTE ABERTA E BOA
VONTADE.

COM A AJUDA DO COMP. FABRICIO ESTA PRONTO E EM ATA A TAO PEDIDA PREVISAO ORCAMENTARIA,
PARA APRECIACAO DE TODOS.LEMBRANDO QUE QUALQUER DECISAO SOBRE DINHEIRO SERA
DEVIDAMENTE APRECIADA PELOS REPRESENTANTES DE CSAS E MESA DO CSR RS E EM PLENARIA.

NO MAIS FICAMOS NA ESPECTATIVA DE ALGUM COMP. DE BOA VONTADE PARA SERVIR O RP.

AQUI SEGUE TODAS AS MOVIMENTACOES DO CSR RS

NO PERIODO.

02/jun Saldo termo 2013/2015 R$ 2.801,30

02/jun Repasse CSA Vida Limpa R$ 36,95
FZB viagem delegado R$ 300,00
Sétima R$ 74,55
Despesas Reunio CSR RS R$ 40,00

20/jun FZB Delegado passagem reunido SP R$ 230,00
Outubro

17 /jul Repasse CSA Vida Limpa R$ 1.000,00

24 /jul Repasse CSA Gaucha R$ 500,00

04/ago | Sétima Tradicdo R$ 31,40

04/ago RP CSR RS R$ 400,00
Total de Entradas e Saidas R$ 4.444,20 R$ 970,00
Saldo Atual R$ 3.474,20

CRISTIANO S - TESOUREIRO

5.5 - Associacao Isto Resulta:

Companheiros!




A Ata e o Edital ja estdo prontos, todos os documentos necessarios que faltavam ja foram
levados ao cartorio, tivemos que contratar um moto boy para conseguir contatar a companheira
que foi presidente do ultimo termo, para conseguir a sua assinatura.

Em anexo a este email encontra-se o protocolo da Ata e Edital entregues no cartério. Assim que
tivermos toda a documentacdo em maos, marcaremos a proxima reuniao.

O contador disse que j& estd com tudo organizado planilhas, calculos e etc quando ele pegar os
documentos no cartério que estara pronto em torno de 15 dias ho maximo, entéo, sera marcada
a reunido onde ele nos mostrard, explicara tudo corretamente.

Em espirito de irmandade e servigo.

Valeska

Presidente da AIR (Associacao Isto Resulta)

5.6-Site Regional

|em verde concluido|
|em azul em andamento |
|em vermelho pendente

|Evoluir versao do relatério- 1.0 - Word - 2.-exel-3-system Dos>Pendente |
|--Arrumar diretdrios web conforme bkppen-em andamento

| imagens e 14 pastas.

|--testar os links ap6s organizar os arquivos-pendente

|-Criar Aba CSA Encosta da Serra no Espaco das Areas aguardando decisdo do
| nome-OK

|-Atualizar perfil -

|1-Pagina Principal
|http://regiao-rs.webnode.com/

|Noticias periddicas quem se habilita a enviar periédicamente??
[-NA Crista da Onda melhorar o texto em si e como um todo. (artigo)
|-Cartaz Assembléia Vida Limpa, aguardando tema workshop-
|-Publicar CArtaz Festa de 60 Anos NA-OK

|CSA POA --Pendente
|CSA Pendente-
|[Remover més de julho 2013

|[Uma breve descricao das areas:



|--CSA Vida limpa:-Pendente

|--CSA MSP:-Pendente

|--CSA POA-Pendente

|--CSA Gaucha:-Pendente

|--CSA Enconsta da Serra-Pendente

|CSA Vida limpa
|http://regiao-rs.webnode.com/calendarios-das-areas/csa-vida-limpa/

|CSA MSP
http://regiao-rs.webnode.com/calendarios-das-areas/csa-metade-sul-pampa/

Um breve Histoérico da area:-Pendente
CALENDARIOS DE SUBCOMITES - Pendente

CSA GAucha
http://regiao-rs.webnode.com/calendarios-das-areas/csa-gaucha/

Um breve Histoérico da area:-Pendente

CSA-POA
|http://regiao-rs.webnode.com/calendarios-das-areas/csa-poa/

[Manual-Pendente

|Calendario das Reunides-Pendente

|Um breve Histérico da drea:-Pendente

|CSA POA-Pendente

|CALENDARIOS DE SUBCOMITES: pendente

|CSA POA nio se manifestou

|Gostaria que atualizassem o horario do Sub Comité de Material da CSA Porto |Alegre,que é realizado
‘|todas as sextas feiras,das 19 as 20 |hrs.Obrigado,bons momentos

CSA Eencosta da Serra
|http://regiao-rs.webnode.com/calendarios-das-areas/csa-encosta-da-serra/

Manual-Pendente

Calendario das Reunides-Pendente

Um breve Historico da area:-Pendente

CSA POA-Pendente

CALENDARIOS DE SUBCOMITES: pendente

4-Atas dos corpos de servigco-
http://regiao-rs.webnode.com/atas-dos-corpos-de-servi%C3%A70
-publicado temporariamente ata do csa pé da serra - até escolha do nome.
Atas - CSRRS -

ATA-009 - ok

ATA-010 - ok

ATA-012 - ok

ATA -013 - Pendente

Quais Corpos?



SRTL- Pendente
RP Regional- Pendente
AIR- Pendente

5-Manuais
http://regiao-rs.webnode.com/manuais/

6-Materiais de Servico em Geral
http://regiao-rs.webnode.com/materiais-de-servi%C3%A7o0-em-geral/
- kit Lider de Painel - ok

- kit Voluntario -ok

- Kit Ouvinte-ok

- kit Reuniao-ok

7-LDA - telefones- http://regiao-rs.webnode.com/lda-telefones/

Alterar a capa de uma forma mais bacana com uma imagem menos
distorcida-ok
Criar o Link Quem é um Adicto contrapa-ok

-Lista de grupos sugestdo André MSP / em desenvolvimento
Atualmente estamos com umas imagens e estd horrivel mas em breve teremos
um tabela simples com Enderecos e Horarios de Reunides-pendente

-Aonde esta escrito Comentario Alterar o texto se possivel - para Duvidas, sugestoes, Alteracdes de
horarios e enderecos de grupos, Solicitagcdes de painéis-ok

22 Enconpasso CSA Vida Limpa-pendente

Outros eventos Regulares das areas e regides?

fotos do local do Enconpasso-ok

Remover informacgdes sobre reuniao de servico do Encomnpasso-ok
Publicar cartaz 60 Anos de NA.-OK

cartaz do aniversario do grupo Novo Amanhecer-ok

11-Férum -
http://regiao-rs.webnode.com/forum/

http://regiao-rs.webnode.com/forum/a12-tradi%C3%A7%C3%B5es-12-conceitos/



-Calendarios - pendentes

--SRTL - CSR Linkar na aba principal para a aba do Sub comite e descrever -pagina principal so SCR-
SRLT um breve reusumo-pendete

14-Literatura -

http://regiaors.webnode.com/literatura/

-Remover cartaz regido Apo6s 04/08/13-

-Remover Cartaz novo CSA apés 27/07 /13-

-Remover mes de julho do calendario Geral-

-Apés criado Espaco da Aréa Nova Remover Ata da Aba atas-ok

Cartazes a serem removidos do album eventos:

-Ap6s 17 de Agosto remover cartaz anicversario 19 anos CSA G Eventos-
-Ap6s 04/08/13 - remover CArtaz conferencia nacional de literatura

-Ap6s 26/04/15 - Remover cartaz 12 Convencio Regido Nordeste

Férum

-Novos Toépicos

--Remover Como melhor servir o grupo até final de agosto topico ja publicado-Aguardando uma
resposta autor.

-Ap6s 07/9/13/ -remover cartazes festa de 60 Anos pagina Inical e Eventos-
-Ap6s 10/nov/13 -remover cartaz grupo novo amanhecer eventos-

5.7 - Relatdrios CSA METADE SUL PAMPA

5.8 - CSA Porto Alegre:

Continuamos com Encargos vagos:

Coord. De RP, Vice Coord. MCR e Suplente,

O RP tem tido pedidos de IP e mantendo os painéis de H&I tendo uma media de 14 companheiros por
reunido.

Longo Alcance vem buscando apoiar as reunides das UAG’s, e o grupo institucional ja vai completar
um ano. Estamos apoiando o grupo de Belém Velho, Reviver que com menos de 1 més que ja realizou
colagem de cartaz e teve um ingresso.

Nos preparamos para receber 1 grupo para treinamentos de cartazes, que nao se fizeram presentes
uma acdo no interior que retornamos 0os mesmos ndo se preparam para nos receber.

Fizemo-nos presentes na reunido adm do LdA, Juntamente com o MCR suplente do CSA Gatdcha
Leonardo. Partilhamos no intergrupos em Sdo Leopoldo.

0 Longo Alcance estad apoiando o eventos passando todos os eventos a serem realizados dois deles
com cronograma.

Obrigado e bons momentos!

5.9 - CSA Gaucha.

RELATORIO CSA - CSR RIO GRANDE SUL



PERIODO DE SERVICOS: JUNHO / JULHO
NOME CSA: GAUCHA
N2 DE GRUPOS: 28

ENCARGOS PREENCHIDOS:
Coordenador: Jodo Paulo Subcomités Efetivos:
Vice- Coordenador: Norberto Relagdes Publicas: Junior
Tesoureiro: Fernando K. Material: Interino Leonardo P.
Secretario: Fabio Eventos: Taina
MCR: Alexandre Xoxd Longo-Alcance:Valeska

MCR Suplente: Leonardo P.

e Aprovacdo da proposta do linha de ajuda, referente ao pedido da implantacdo do
telefone fixo no celular;

e Encaminhada duas mog¢des aos grupos referente a criar um grupo secreto no
facebook, e um aumento de 10% no valor do material vendido aos grupos, durante
o periodo de 6 meses, visando o lucro para reforcar o cacha do nosso CSA;

e A drea gaucha estd com seus encargos preenchidos, exceto, o subcomité de
material que vem sendo ocupado pelo servidor anterior e que hoje ocupa o
encargo de MSR-Suplente;

e Adrea gaucha vem se fazendo presente junto olinhas de ajuda, esteve presente no
forum de HI e se fez presente no encontro de grupos em Sao Leopoldo, organizado
pela CSA vale do sinos;

e 0O nosso subcomité de eventos vem funcionando bem ativamente, ja esta sendo
promovido o aniversario de 19 anos do CSA, e o0 102 encompasso. que ocorrera nos
dias 01,02 e 03 de novembro na CAJU.

e O RP esta funcionando todas as segundas feiras na sede CSA POA a partir das
19:30hrs, foi restabelecido o contato com todas as institui¢cdes, e no momento
somente o IPF ndo estad sendo atendido devido a situagdes internas da propria
instituicao, foi feito um IP na praia do Pinhal para aproximadamente 50 pessoas, e
foi feito um IP nas dependéncias no Grupo Vida com estande de NA, houve uma
circulacao de aproximadamente 5 mil pessoas.

e 0O SCML esta funcionando todas as sextas feiras das 19:00 as 20:00, nosso estoque
esta com saldo de aproximadamente 5.300,00, fizemos a divisdo parcial para CSA
Metade Sul Pampa no valor de R$ 600,00.

e Ficou combinado com o CSA- POA que continuaremos instalados na sede eque
parte de nossos servicos continuam funcionando nos dias estabelecidos.

e O Grupo de Bagé se desassentou do CSA Gaucha, passando para CSA Metade Sul
Pampa.

5.10 - CSA Vida Limpa:Temos 6 grupos assentados em nossa area , neste periodo
atendemos 2 instituicdes, realizamos Ip’s o nosso 1* Encompasso do CSA que se realizou
no dia 07,08 e 09 de Junho de 2013 em Farroupilha,; Fizemos um repasse de R$ 1000,00.
5.11-CSA Metade Sul Pampa:Ausente



5.12-CSA Encosta da Serra: O CSA esta feliz por estar se assentando nesta estrutura de
servico. Nossa 12 Reunido de Servigcos sera nesta terca 06/08/13, as 19:00hrs, nas novas
dependéncias do grupo Pé da Serra. Todos os encargos foram preenchidos. Mesmo com a
criacdo da novaestrutura de servigos continuamos levando a mensagem a 4 institui¢des,
de longa permanéncia e 1 hospital mas estamos nos mobilizando para abrir novas
instituicdes, no subcomité tivemos apenas 1 com 11 presengas. Estamos em contato
frequente com servidores da regido, que estdo nos auxiliando muito nas atividades de IP,
que ainda ndo iniciaram, pois atéo momento ndo tivemos repasses dos grupos, bem como
nao tivemos reunido de servico do CSA.

De qualquer forma projetos existem nos subcomités. Em espirito de irmandade.
72 Tradi¢ao R$ 31,40 = Gratidao
6- Troca de experiéncias entre os CSAs.

.1 - CSA Vida limpa:Temos 6 grupos assentados em nossa area , neste periodo atendemos
2 instituig¢des, realizamos Hits o nosso 1* Encompasso do CSA que se realizou no dia 07,08
e 09 de Junho de 2013 em Farroupilha,;Fizemos um repasse de R$ 1000,00.

.2 - CSA Metade Sul Pampa:Ausente

6.3 - CSA Porto Alegre:Companheiro Antonio, Coord. De LA explanou sobre as
instituicdes que vem sendo atendidas pelo CSA e também sobre as UAG’s. Companheiro
Jodo Paulo questionou sobre a participacdo do CSA (LA), nas reunides do CSA, e foi
esclarecido que funciona de uma maneira mais espontanea com a participacdo apenas dos
grupos.

6.4 - CSA Gaucha:Aprovacio da proposta do linha de ajuda, referente ao pedido da
implantacdo do telefone fixo no celular;Encaminhada duas mog¢des aos grupos
referente a criar um grupo secreto no facebook, e um aumento de 10% no valor do
material vendido aos grupos, durante o periodo de 6 meses, visando o lucro para
reforcar o cacha do nosso CSA;A area gaucha esta com seus encargos preenchidos,
exceto, o subcomité de material que vem sendo ocupado pelo servidor anterior e que
hoje ocupa o encargo de MSR-Suplente;A area gaticha vem se fazendo presente junto o
linhas de ajuda, esteve presente no forum de HI e se fez presente no encontro de
grupos em Sao Leopoldo, organizado pela CSA vale do sinos;0 nosso subcomité de
eventos vem funcionando bem ativamente, ja esta sendo promovido o aniversario de
19 anos do CSA, e 0 102 encompasso. que ocorrera nos dias 01,02 e 03 de novembro na
CAJU.O RP esta funcionando todas as segundas feiras na sede CSA POA a partir das
19:30hrs, foi restabelecido o contato com todas as institui¢cdes, e no momento somente
o IPF nédo esta sendo atendido devido a situagdes internas da propria instituicdo, foi
feito um IP na praia do Pinhal para aproximadamente 50 pessoas, e foi feito um IP nas
dependéncias no Grupo Vida com estande de NA, houve uma circulagdo de
aproximadamente 5 mil pessoas. O SCML esta funcionando todas as sextas feiras das
19:00 as 20:00, nosso estoque estd com saldo de aproximadamente 5.300,00, fizemos a
divisdo parcial para CSA Metade Sul Pampa no valor de R$ 600,00.Ficou combinado
com o CSA- POA que continuaremos instalados na sede eque parte de nossos servigos



continuam funcionando nos dias estabelecidos. O Grupo de Bagé se desassentou do

CSA Gaucha, passando para CSA Metade Sul Pampa.

6.5- Somando as reunides de todos os grupos tivemos uma media de 10 ingressos.
Manifestamos a gratiddo pelos companheiros que comparecerao as reunides de estudos do
CSA ES. As instituicdes contempladas aos atendimentos dos comités de servicos serdo as
que abrangem as localidades que fazem parte da comunidade Encosta da Serra.

7 - Encargos Vagos:

Vice Coordenador- sem auto indicagao

Delegado Regional suplente- sem auto indicagao
Secretario- sem auto indicacido

Coordenador de RP-sem auto indicacao

8- Sessao de partilhas:

8.1 -Criagdo de wum grupo secreto no facebook para
extincdo deste grupo de mails)

8.2-Criacdo de pagina de nossa Regido

8.3-Elaboracdo de projeto especifico de suporte as novas
areas
pertencentes ao CSR

nosso CSR.(sem

no facebook

8.4 - Oficializacao, ou nao, de exercicio da funcao de DR suplente pelo
Coordenador de SRTL-Foi aprovado por consenso que sim o companheiro fara

8.5-Nossa areas querem se assentar no mundial?
Assuntos Velhos

-Aprovacdo do Manual de ServicosCSR RS- APROVADO
Assuntos Novos

- Mocgébes:

Mocdon°®2/13

Proponente: Coordenador SRTL

Endosso: MCR Garticha

Impacto Financeiro: Nenhum pois o Manual de procedimentos ainda nao foi




aprovado.

Texto da mocdo:que seja iniciado um grupo secreto, no facebook, para 82 Conceito dos
servidores da regido Rio Grande do Sul, com a mesmo politica de acesso do grupo de e-

mails,( que continuara funcionando), sera restrito aos servidores da regido,

MCR’s Suplentes ou servidores delegados das dreas assentadas.2 por area.

MCR’s e

Intencao:. Disponibilizarmais uma ferramenta de comunica¢do no nivel regional.

Classificacao: (x) Interna() Externa

Situacao: () Em andamento (x) Aprovada () Reprovada () Outro:

Observacao: Fabricio sera

Moc¢aon°® 3/13

Data: 04/08/13

Proponente: Coordenador SRTL

Endosso: Presidente AIR

Impacto Financeiro: Nenhum pois o manual de procedimentos da regido nao foi

aprovado.

Texto da mocao: Criacdo de fanpage do CSR-RS, no facebook, para fazer um link com a
sociedade como um todo.

Intencao:. Intensificar a comunicacdo com a sociedade como um todo.

Classificagdo: (x) Interna () Externa

Situacao: () Em andamento (x) Aprovada () Reprovada () Outro:

- Calendarios:

DATA:
04/08/2013
18/08,/2013
19/08/2013
07/09/2013
22/09/2013

EVENTO:

132 REUNIAO DO CSR RS

112 REUNIAO DO CSA VIDA LIMPA

72 REUNIAO MENSAL

CONFRATERNIZACAO ESTADUAL - 60 ANOS NA POA
122 REUNIAO DO CSA VIDA LIMPA

ESTRUTURA:
CSRRS

CSA VIDA LIMPA
AIR

CSA VIDA LIMPA
CSA VIDA LIMPA



23/09/2013
06/10/2013
21/10/2013
14/11/2013
15/11/2013
16/11/2013
17/11/2013
18/11/2013
01/12/2013
16/12/2013

82 REUNIAO MENSAL
142 REUNIAO DO CSR RS
92 REUNIAO MENSAL

12 CBRNA BUZIOS

12 CBRNA BUZIOS

12 CBRNA BUZIOS

12 CBRNA BUZIOS

102 REUNIAO MENSAL
152 REUNIAO DO CSR RS
112 REUNIAO MENSAL

AIR
CSRRS
AIR
FZB
FZB
FZB
FZB
AIR
CSRRS
AIR



